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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2023 m. rugpjicio 9 d. sprendimg
Nr. SV-S-1040 ,,D¢l jstatymo projekto isvady®, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar i a:

IS esmeés pritarti Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo Nr. [X-1871 2,
6, 7 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo 6!, 6% 6° straipsniais jstatymo projekto
Nr. XI1VVP-2990 (toliau — Jstatymo projektas) tikslui, tac¢iau pasitilyti Lietuvos Respublikos Seimui
ji tobulinti, atsizvelgiant | Sias pastabas ir pasitilymus:

1. Siekiant teisinio aiSkumo ir atsizvelgiant | tai, kad [statymo projektu sitiloma nustatyti
tam tikrus reikalavimus profesijai, sitilytina patikslinti Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy jstatymo (toliau — Istatymas) 1 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»1 straipsnis. [statymo paskirtis

Sis jstatymas nustato jaunimo politikos formavimo, jgyvendinimo, darbo su jaunimu
ypatumus, patariamasias institucijas, jaunimo organizacijy ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
kompetencija, jaunimo darbuotojy veiklos principus, funkcijas, jaunimo darbuotojams keliamus
reikalavimus.*

2. Atkreiptinas démesys | tai, kad, apibréZiant sgvoka ,,jaunimo darbuotojas®, turéty bati
kalbama ne apie fizinj asmenj, o apie darbuotojg, nes omenyje turimos biitent darbo santykiy
pagrindu vykdomos funkcijos. Taip pat pazymétina tai, kad siiloma savokos ,,jaunimo
darbuotojas® apibréztis neaiski, nes nejvardyta, kokia tiksliai turéty bati jaunimo darbuotojo
veikla. AtsiZzvelgiant | [statymo 7 straipsnio 1 dalyje nustatyta reikalavima, kad darba su jaunimu
atlieka tik jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos, siiilytina atitinkamai koreguoti ir sagvoka
,jaunimo darbuotojas®. Atsizvelgiant  tai, kas iSdéstyta, siiilytina [statymo projekto 1 straipsnj
18déstyti taip:

,,1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Papildyti 2 straipsnj nauja 7* dalimi ir jg i3déstyti taip:

»7t.Jaunimo darbuotojas — Siame jstatyme nustatytus reikalavimus atitinkantis
darbuotojas, jaunimo ir su jaunimu dirbanciose organizacijose individualiai ir (ar) grupémis
dirbantis su jaunais zmonémis jy laisvalaikiu, taikydamas Sio jstatymo 7 straipsnio 2 dalyje
nurodytas darbo su jaunimu formas.*

3. Situlytina [statymo projekta papildyti nuostatomis, kurios jstatymo lygmeniu jtvirtinty

jaunimo darbuotojy sertifikavima ir asmenims, siekiantiems tapti jaunimo darbuotojais, suteikty



galimybe dirbti jaunimo darbuotojais turint jaunimo darbuotojo sertifikata. Siuo metu atvirajj
darba su jaunimu, darba su jaunimu gatveje, mobilyji darbg su jaunimu, praktiniy jgiidziy ugdymo
veiklas vykdo 297 asmenys, i$ jy 118 asmeny neturi [statymo projekto 3 straipsniu sitilomame
papildyti Jstatymo 6! straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyto i$silavinimo ir, patvirtinus siame
punkte sitilomg jaunimo darbuotojo sertifikavimo alternatyva, turéty jgyti jaunimo darbuotojo
sertifikatg. Jaunimo darbuotojo sertifikatag Siuo metu iSduoda Jaunimo reikaly agentira,
vadovaudamasi Jaunimo darbuotojy sertifikavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Jaunimo reikaly
agentiros direktoriaus 2023 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 2V-167 (1.4E) ,,.Dél Jaunimo
darbuotojy sertifikavimo tvarkos apraso patvirtinimo®. Praktikos jtvirtinimas jstatymo lygmeniu
leisty ir toliau nuosekliai plésti Siuo metu jau veikiancig ir taikomg darbo su jaunimu sistema, 0 tai
prisidéty prie efektyvaus darbo su jaunimu plétros Lietuvoje, stiprinty jaunimo darbuotojo, kaip
profesionalaus su jaunimu dirbancio darbuotojo, vaidmenj. Jaunimo darbuotojy sertifikavimas
aktualus, nes jau dabar daugelyje regiony jstaigos susiduria su i$§tkiu atrasti specialistus, kurie
galéty dirbti su jaunimu. Jaunimo reikaly agenttros atliktos darbuotojy, dirbanciy su jaunimu,
i$silavinimo analizés duomenimis, pastebima tendencija, jog apie pusé visy jaunimo darbuotojy
neturi specialaus iSsilavinimo (socialinio darbo, psichologijos, socialinés pedagogikos,
edukologijos). Pabréztinas faktas, jog Sis iSsilavinimo reikalavimo, kuriuo ketinama apriboti
jaunimo darbuotojo profesinj statusa, neatitikimas nepaneigia fakto, kad dauguma Siy su jaunimu
dirbanciy asmeny yra kompetentingi profesionalai, turintys vertingos patirties ir kompetencijy,
reikalingy dirbant su jaunimu. Todél siiilytina sudaryti galimybe Siems profesionalams,
neturintiems reikalaujamo iSsilavinimo, nustatyto Jstatymo projekto 3 straipsniu sitilomo papildyti
Jstatymo 61 straipsnio 1 dalies 4 punkte, bet turintiems aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus
kity studijy krypc¢iy studijas, jgyti jaunimo darbuotojo statusg, juos sertifikuojant. Sertifikato
i8davimo asmeniui, siekianc¢iam tapti jaunimo darbuotoju, procediirg sudarys asmens turimy
geb¢jimy vertinimas ir jy pripazinimas jaunimo darbuotojo sertifikatu arba papildomas tiksliniy
kompetencijy tobulinimas, papildomas jgyty gebéjimy vertinimas ir jaunimo darbuotojo
sertifikato iSdavimas. [sigaliojus [statymo projektui, jaunimo darbuotojo sertifikatai bty
iSduodami neterminuotam laikotarpiui, nurodant sglygas, kurioms esant jie nebegalioty. Priimtam
Istatymo projektui jgyvendinti prireiks papildomy valstybés biudzeto 1¢8y. Skaiciuotina, kad vieno
asmens sertifikavimas, nejtraukiant mokymy, galéty kainuoti apie 250 Eur, visa papildoma
reikalinga suma biity 30 000 Eur pirmaisiais Jstatymo projekto jsigaliojimo metais ir po 10 000 Eur
kiekvienais kitais metais. Planuojama, kad, siekdama uztikrinti jaunimo darbuotojy veikla,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija galés padengti kastus, reikalingus
asmenims jaunimo darbuotojo sertifikatui jgyti. Paslaugy teikimas jaunuoliams — valstybés
socialinés politikos dalis, 0 jaunimo darbuotojy sertifikavimas — kokybés uztikrinimo sistemos
dalis. Siekiant didinti Sios profesijos patrauklumg, svarbu uztikrinti jos prieinamuma. Jeigu
jaunimo darbuotojy sertifikavimo islaidos bus apmokamos paciy asmeny, siekianc¢iy tapti jaunimo
darbuotojais, nebus galima uztikrinti profesionaliy jaunimo darbuotojy skaiciaus, reikalingo
kokybiskam darbui su jaunais Zmonémis uZtikrinti. Valstybés teikiamas nemokamas

(sertifikavimo islaidas apmokés jaunimo politikg jgyvendinanti institucija) jaunimo darbuotojy



sertifikavimas gali buti vienas i§ valstybés paramos budy, reikalingy specialistams pritraukti.
Atitinkamai siiilytina:

3.1. Papildyti Jstatymo 2 straipsnj nauja 7> dalimi, jtvirtinant savoka ,jaunimo darbuotojo
sertifikatas®, 0 dabar galiojancia Jstatymo 2 straipsnio 7* dalj laikyti 73 dalimi:

,,72. Jaunimo darbuotojo sertifikatas — dokumentas, iSduotas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jgaliotos institucijos, nurodytos §io jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje, kuriuo suteikiama
teisé asmeniui, turinéiam §io jstatymo 6 straipsnyje nustatyta issilavinima ir gebéjimus, dirbti su
jaunimu.*

3.2. Papildyti Istatymo 3 straipsnj 7 dalimi, jtvirtinant pareiga jaunimo politikg
jgyvendinanciai institucijai patvirtinti  Asmeny, siekian¢iy tapti jaunimo darbuotojais,
sertifikavimo tvarkos aprasa, kuris reglamentuoty jaunimo darbuotojy sertifikavimo procediira, ir
padengti islaidas, reikalingas asmeny, sickian¢iy tapti jaunimo darbuotojais, sertifikavimo
procediiroms atlikti:

,»7. Jaunimo politikg jgyvendinanti institucija tvirtina Asmeny, siekianciy tapti jaunimo
darbuotojais, sertifikavimo tvarkos aprasa ir i§ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skiriamy
asignavimy jaunimo politikos priemonéms jgyvendinti padengia asmeny, siekianciy tapti jaunimo
darbuotojais, sertifikavimo islaidas.*

3.3. Siekiant teisinio nuoseklumo, Jstatymo projekte siiilytina jtvirtinti visus reikalavimus
asmenims, kurie ketina dirbti su jaunimu, ir sudaryti salygas pripazinti kitose valstybése jgytas
profesines kvalifikacijas, reikalingas jaunimo darbuotojo pareigybei. Atkreiptinas démesys i tai,
kad, vadovaujantis Istatymo 7 straipsnio 1 dalimi, darba su jaunimu gali atlikti tik jaunimo ir su
jaunimu dirbancios organizacijos. Pastebétina tai, kad jaunimo darbuotojas, gaves jaunimo
darbuotojo sertifikatg, jgis teis¢ atlikti darbg su jaunimu, todél sitiloma nustatyti ne tik asmens
i§silavinimo, bet ir geb¢jimy, reikalingy $iam darbui atlikti, reikalavimus. Taip pat atkreiptinas
démesys j tai, kad Jstatymo projekto 3 straipsniu sitilomo papildyti Jstatymo 6 straipsnio 1 dalies
1 punkte nustatytas jaunimo darbuotojui keliamas reikalavimas — teisétai buti Lietuvos
Respublikos teritorijoje — yra ne Jstatymo reguliavimo dalykas, nes uzsienieCio jsidarbinimag
Lietuvos Respublikoje teiséto jo buvimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu reglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél uzsienieiy teisinés padéties, kuriame nustatyti papildomi
reikalavimai uzsienie¢iui, norin¢iam dirbti Lietuvos Respublikoje. Tikslintina ir Jstatymo projekto
3 straipsniu sitilomo papildyti Jstatymo 6 straipsnio 3 dalis, nes 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny jud€jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nenustato tokios duomeny kategorijos kaip ypatingi
asmens duomenys (Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnyje vartojama savoka ,specialiy
kategorijy asmens duomenys®). Svarbu atkreipti démes;j ir j tai, kad jaunimo darbuotojai dirbs su
jaunimu nuo 14 iki 29 mety. Dirbti su nepilnameciais asmenimis gali tik Lietuvos Respublikos
vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme nustatytus reikalavimus atitinkantys darbuotojai, todél
aktualus nepriekaiStingos reputacijos reikalavimas. Su nepriekaistingos reputacijos reikalavimu

taip pat susijes ir specialiy kategorijy asmens duomeny bei duomeny apie apkaltinamuosius



nuosprendzius tvarkymas. Tai bitina, siekiant, kad j jaunimo darbuotojo pareigas bty priimami
tik asmenys, atitinkantys nepriekaistingos reputacijos reikalavimus, nepripazinti kaltais dél jvairiy
nusikalstamy veiky. Kadangi valstybinj mokslo ir studijy reguliavimg nustato Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy istatymas, sitiloma Jstatymo sgvokas, susijusias su aukstojo mokslo
kvalifikacija, suderinti su Mokslo ir studijy istatyme ir ji jgyvendinanciuose teisés aktuose
vartojamomis sgvokomis. Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, sitilytina [statymo projekto 3 straipsniu
sitiloma papildyti Jstatymo 6! straipsnj isdéstyti taip:

,,6% straipsnis. Jaunimo darbuotojui keliami reikalavimai

1. Asmuo gali tapti jaunimo darbuotoju, jeigu jis:

1) turi aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo, psichologijos studijy
krypties studijas ar ugdymo moksly studijy krypéiy grupés studijas, arba jai lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacijg bei socialinio pedagogo kvalifikacija ir yra nepriekaiStingos reputacijos arba

2) turi aukstajj iSsilavinima, gebéjimus, nustatytus §io jstatymo 62 straipsnio 2 dalyje,
patvirtintus jaunimo darbuotojo sertifikatu, ir yra nepriekaiStingos reputacijos.

2. Asmuo, siekiantis tapti jaunimo darbuotoju, nelaikomas nepriekaistingos reputacijos
asmeniu, jeigu:

1) jis jsiteis¢jusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendziu pripazintas kaltu dél nusikalstamy
veiky zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui, dél vaiko i$naudojimo
pornografijai, pelnymosi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukimo j prostitucijg ar disponavimo
pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas ar asmuo pateikiamas kaip vaikas,
vaiko pirkimo ar pardavimo, taip pat dé¢l Kity tyciniy sunkiy ar labai sunkiy nusikaltimy ar dél
analogiSky veiky, numatyty kity valstybiy baudziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant j tai, ar
teistumas yra iSnykes ar panaikintas;

2) jis jsiteiséjusiu teismo nuosprendziu pripazintas kaltu padares kitg, negu nurodyta Sios
dalies 1 punkte, nesunky ir (ar) apysunkj nusikaltimag, jeigu teistumas uZz j} neiSnykes ar
nepanaikintas;

3) jis jstatymy nustatyta tvarka atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz nusikaltimus,
nurodytus Sios dalies 1 punkte;

4) jam yra ar buvo apribota tévy valdzia;

5) jis buvo vaiko globé¢jas (riipintojas) ir buvo nusalintas nuo globéjo (rGpintojo) pareigy
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.246 straipsnio 2 dalyje numatytais atvejais arba jo su
globos centru sudaryta tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sutartis buvo nutraukta
dél netinkamo jos vykdymo;

6) jis yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepraéjo 3 metai;

7) jis piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikian¢iomis medziagomis.

3. Jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos privalo uztikrinti, kad j jaunimo
darbuotojy pareigas bity priimti ir jas eity tik $io jstatymo reikalavimus atitinkantys
nepriekaiitingos reputacijos asmenys. Siuo tikslu jaunimo ir su jaunimu dirban¢ios organizacijos



turi teis¢ rinkti ir tvarkyti pretendenty j jaunimo darbuotojus ir jaunimo darbuotojy specialiy
kategorijy asmens duomenis bei duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius. Teiséto specialiy
kategorijy asmens duomeny tvarkymo salyga — 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) 9 straipsnio 2 dalies b punktas. Tvarkant specialiy kategorijy asmens
duomenis ir duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius, taikomos $ios duomeny subjekto
pagrindiniy teisiy ir interesy apsaugos priemongs:

1) pretendento j jaunimo darbuotojus, netapusio jaunimo darbuotoju, specialiy kategorijy
asmens duomenys ir duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius saugomi dvejus metus nuo
jo nepriekaiStingos reputacijos patikrinimo procediiros pabaigos, o véliau sunaikinamd;

2) jaunimo darbuotojo specialiy kategorijy asmens duomenys ir duomenys apie
apkaltinamuosius nuosprendZzius saugomi atrankos procediiros, jo darbo jaunimo ir (ar) su jaunimu
dirbancioje organizacijoje metu ir dvejus metus nuo darbo Sioje organizacijoje pabaigos, véliau
sunaikinami;

3) pretendentui j jaunimo darbuotojus ir jaunimo darbuotojui suteikiama iSsami
informacija apie jo asmens duomeny tvarkyma pagal Reglamento (ES) 2016/679 13 ir
14 straipsniy reikalavimus;

4) jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢ios organizacijos privalo uztikrinti, kad uz $iy asmens
duomeny tvarkymg atsakingi organizacijos darbuotojai buty pasiras¢ konfidencialumo
pasizadéjimus arba jiems biity taikoma teisés aktuose nustatyta konfidencialumo pareiga;

5) jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos privalo uztikrinti, kad organizacijoje
bty nustatytos organizacings ir techninés duomeny saugumo priemonés, skirtos §iems asmens
duomenims apsaugoti nuo asmens duomeny saugumo pazeidimo.

4. Uzsienio valstybése jgyta jaunimo darbuotojo profesin¢ kvalifikacija pripazjstama
Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymo nustatyta
tvarka.*

3.4. Atsizvelgiant  tai, kad sitloma jtvirtinti jaunimo darbuotojo sertifikatg, kaip
alternatyvy dokumenta, patvirtinant] asmens teis¢ dirbti su jaunimu ir jaunimo darbuotojo
kvalifikacija, sifiloma Jstatymo projekta papildyti 62 straipsniu ir jame nustatyti jaunimo
darbuotojo sertifikavimo sglygas, 0 Jstatymo projekto 4 ir 5 straipsniuose iSdéstytus
62—6° straipsnius laikyti atitinkamai 6°~6* straipsniais:

,,62 straipsnis. Jaunimo darbuotojo sertifikavimas

1. Jaunimo darbuotojo sertifikata asmeniui, atitinkan¢iam $io jstatymo 6 straipsnio
1 dalies 2 punkte nustatytus reikalavimus, iSduoda jaunimo politikg jgyvendinanti institucija.
Asmuo, siekiantis tapti jaunimo darbuotoju, turi teis¢ ne dazniau kaip kas penkerius metus kreiptis
dél jaunimo darbuotojo sertifikato i§davimo nemokamai, jei jis atitinka $io jstatymo 6 straipsnio
1 dalies 2 punkte nustatytus reikalavimus. Sprendimas iSduoti (atsisakyti iSduoti) jaunimo
darbuotojo sertifikatg priimamas ne véliau kaip per 60 kalendoriniy dieny nuo asmens kreipimosi

1 jaunimo politikg jgyvendinancig institucijg dienos. Jeigu jaunimo politikg jgyvendinanti



institucija priima sprendimg atsisakyti iSduoti jaunimo darbuotojo sertifikata dél to, kad asmuo
neturi gebe¢jimy, nurodyty Sio straipsnio 2 dalyje, asmuo gali pakartotinai kreiptis dél jaunimo
darbuotojo sertifikato isdavimo nemokamai ne anksc¢iau kaip po 1 mety nuo sprendimo atsisakyti
iSduoti jaunimo darbuotojo sertifikatg priémimo dienos.

2. Jaunimo darbuotojo sertifikatu patvirtinami geb¢jimai:

1) jvertinti jauno zmogaus poreikius ir vykdyti intervencija;

2) bendrauti ir dirbti komandoje;

3) imtis iniciatyvos, planuoti ir prisiimti atsakomybe;

4) analizuoti situacija (reflektuoti);

5) tobuléti;

6) plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima,

7) daryti teigiamg jtakg jauniems zmonéms ir jy aplinkai.

3. Jaunimo darbuotojo sertifikato galiojimas panaikinamas jaunimo politikg
jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka, jeigu:

1) jaunimo politika jgyvendinanti institucija savo nustatyta tvarka nustato, kad asmuo,
gaves jaunimo darbuotojo sertifikata, nebedirba jaunimo darbuotoju daugiau kaip 5 metus nuo
dienos, kai nutriiko jo darbiniai santykiai su jj jdarbinusia jaunimo ir (ar) su jaunimu dirbancia
organizacija, kurioje jis dirbo jaunimo darbuotoju;

2) asmuo, turintis jaunimo darbuotojo sertifikata, jaunimo politikg jgyvendinanciai
institucijai jos nustatyta tvarka pateikia pra§yma pripazinti jaunimo darbuotojo sertifikata
negaliojanciu,

3) isdavus jaunimo darbuotojo sertifikata paaiskéja, kad prasyme iSduoti jaunimo
darbuotojo sertifikatg pateikti klaidingi duomenys, arba nustatoma, kad asmuo, gaves jaunimo
darbuotojo sertifikatg, jaunimo politikg jgyvendinanciai institucijai pateiké klaidingg su
sertifikavimo procediira susijusig informacijg ar suklastotus dokumentus;

4) paaiskéja, kad asmuo, turintis jaunimo darbuotojo sertifikata, neatitinka Sio
jstatymo 61 straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.“

4. Sitlytina, nustatant jaunimo darbuotojo funkcijas, Istatymo projekto 5 straipsnyje
isdéstyto Jstatymo 6° straipsnio 5 punkto formuluote tikslinti, atskiriant jaunimo reikaly
koordinatoriaus (valstybés tarnautojo) funkcijas, nurodytas Jstatymo 3 straipsnio 3 dalies 3 punkte,
bei jaunimo darbuotojo funkcijas ir §j punkta iSdéstyti taip:

»J) rengia ir jgyvendina socialinius projektus, padedancias uZztikrinti jaunimo veiklos
jvairove, tarpkulttriSkuma ir ugdymosi galimybes;*.

5. Atsizvelgiant j tai, kad Jstatymo 6 straipsnyje suformuluoti darbo su jaunimu principai,
néra tikslinga Istatyma pildyti ir jaunimo darbuotojy veiklos principais, kurie sitilomi [statymo
projekto 4 straipsnyje.

6. Jstatymo projekte turi buti suformuluotos nuostatos, skirtos santykiams reguliuoti iki
Istatymo projektu siilomy nuostaty jsigaliojimo ir uztikrinancios teisétus asmeny, kurie jaunimo
darbuotojo sertifikatus gavo iki Jstatymo projektu siilomy nuostaty jsigaliojimo, lukescius.

Atitinkamai turi biiti sudarytos sglygos asmenims, Siuo metu dirbantiems jaunimo ir (ar) su



jaunimu dirbanc¢iose organizacijose tiesiogiai su jaunimu, bet neturintiems jaunimo darbuotojams
reikalingo aukstojo i$silavinimo arba jaunimo darbuotojo sertifikato, juos jgyti. Atsizvelgiant j tai,
sitilytina Jstatymo projekto 7 straipsnyje nustatyti iSimtj asmenims, $iuo metu dirbantiems jaunimo
ir (ar) su jaunimu dirbanciose organizacijose tiesiogiai su jaunimu, priimtiems j Sias pareigas iki
Istatymo projektu siilomy nuostaty jsigaliojimo datos, bet neturintiems [Statymo projekto
3 straipsniu sifilomo papildyti Jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nustatyto aukstojo i$silavinimo. Taip
pat iki Istatymo projektu sitlomy nuostaty jsigaliojimo turi baiti atnaujinti Jstatymo
jgyvendinamieji teisés aktai, atitinkamai turi biiti koreguojamas ir [statymo projekto 7 straipsnio
2 dalyje nurodytas igyvendinamyjy teisés akty priémimo terminas. Atsizvelgiant i tai, kas
iSdéstyta, sitiloma Istatymo projekto 7 straipsnj iSdéstyti taip:

,»1 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliotos institucijos iki 2025 m. gruodzio 31 d.
priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Jaunimo darbuotojy sertifikatai, jaunimo politikg jgyvendinancios institucijos,
nurodytos Lietuvos Respublikos jaunimo pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje (toliau — jaunimo
politika jgyvendinanti institucija), nustatyta tvarka iSduoti iki Sio jstatymo jsigaliojimo datos,
galioja 5 metus nuo jaunimo politikg jgyvendinancios institucijos direktoriaus jsakymo, kuriuo
buvo isduoti jaunimo darbuotojy sertifikatai, pri€¢mimo datos.

4. Asmenims, dirbantiems jaunimo ir (ar) su jaunimu dirbanciose organizacijose tiesiogiai
Su jaunimu, priimtiems ] Sias pareigas iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos ir neturintiems $io
jstatymo 3 straipsniu papildomo jstatymo 6! straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nustatyto aukstojo
i$silavinimo, reikalavimas turéti nurodytg iSsilavinimg ir jaunimo darbuotojo sertifikatg
netaikomas iki 2029 m. rugséjo 1 d.

5. Prasymai gauti jaunimo darbuotojo sertifikatg, pateikti jaunimo politikg jgyvendinanciai
institucijai iki S§io jstatymo jsigaliojimo, nagrinéjami ir sprendimai dél jaunimo darbuotojo
sertifikato i§davimo priimami jaunimo politikg jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka,

galiojusia iki 810 jstatymo jsigaliojimo.*

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras



